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FASE 1

Wie ben ik?
Wat kan ik (niet)?

FASE 2

Ontwikkelen
van je talent.

FASE 3

Het échte
werk.
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Mentor Program
Pitchen
Proefsollicitatie
Netwerkgesprek
Kennismaking

Vacatures
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Wat kan ik nog leren dan?

Hoe vertel Ik over mijn
aandoening tijdens een
sollicitatiegesprek?

Wat kan 1k op het gebied
van werk?

Waar en hoe vind Ik
passend werk?

Welke studie
past bij mij?

Wat i1s mijn belastbaarheid?

Hoe maak ik een CV en
een sollicitatiebrief?

Hoe presenteer Ik mezelf
naar een werkgever?
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Waar ben ik goed in? Wat zijn
mijn talenten en kwaliteiten?

Hoe zit het met de wetgeving?

Ik kan mijn werk niet meer doen
door ziekte, wat nu?

Ik heb een gat in mijn CV,
hoe vertel Ik dat in een
sollicitatiegesprek?
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ORIENTATIE OP
JEZELF!

WIE
BEN IK?

1. WIE BEN IK?
* EIGENSCHAPPEN & INTERESSES

2. WAT KAN IK?
« KWALITEITEN
* VAARDIGHEDEN

WAT
WIL IK?

3. WAT WIL IK?

« ACTIVITEITEN

« WAARDEN

« WERKOMSTANDIGHEDEN
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STEMLOKAAL:

Communiceren over je aandoening aan een werkgever
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STEMLOKAAL:

Wat vind Jij het beste moment om te vertellen over je aandoening?

Sollicitatiebrief Later, als ik er last van heb b

het uitvoeren van mijn werk

Sollicitatiegesprek
Niet

Als 1k een vast contract krijg




STEMLOKAAL:

En aan wie vertel je het precies?

Ik kies een paar mensen van wie

Ik denk dat ze het moeten weten.

Ik ben een open boek en vertel het

tegen iedereen die ik tegenkom.

lk maak het doelbewust bekend:

op Intranet of in een nieuwsbrief.

Ik houd het geheim en vertel het

aan niemand.
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WETTELIJK BEN JE NIET VERPLICHT TE VERTELLEN WAT JE AANDOENING IS HET IS WEL HANDIG
AAN TE GEVEN WAAR EEN WERKGEVER WEL OF NIET REKENING MEE MOET OF KAN HOUDEN.

STEL JE BEPERKING NIET CENTRAAL IN EEN CV OF BRIEF: HET GAAT ER OM WAT JiJ KOMT BRENGEN
IN EEN BEDRIJF, NIET WAT JE BEPERKINGEN ZIJN.

GEEF IN EEN CV OF BRIEF WEL JE BESCHIKBAARHEID AAN
UITGENODIGD OP GESPREK? JiJ BEPAALT WAT JE VERTELD EN WANNEER JE IETS VERTELT.

BELANGRIJK HOE JE IETS VERTELD EN WELKE WOORDEN JE GEBRUIKT HOE KOMT JOUW VERHAAL
OVER?

NEGATIVITEIT IS NIET AANTREKKELIJK: PRESENTEER JEZELF NIET ALS SLACHTOFFER
OEFENEN = KEY
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